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	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); tập thể khoa Công nghệ May – Thời trang kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
-Tuyệt đối trung thành với lý tưởng cách mạng, chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh;
-Luôn thực hiện tốt chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước;
-Luôn xây dựng kế hoạch hoạt động và thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của đơn vị.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
-Luôn thực hiện đầy đủ, đúng quy định những công việc cấp trên giao;
-Năm vừa qua đơn vị đạt danh hiệu tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
-Luôn thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ;
-Nghiêm túc chấp hành nội quy, quy chế, chuyên môn.
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
-Thường xuyên cảnh giác, nâng cao tinh thần đấu tranh để ngăn chặn những suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ;
-Tập thể luôn học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;
-Luôn cảnh giác và đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
-Mọi hoạt động diễn ra đúng quy định và đúng quy trình.
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm: Kế hoạch hoạt động của khoa đôi khi chưa cụ thể, các chỉ tiêu phấn đấu như nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, viết bài cho các tạp chí,...còn khiêm tốn.
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm: Giảng viên trong khoa hầu hết là còn trẻ và có con nhỏ nên thời gian dành cho gia đình, con cái còn nhiều.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
-Hồ sơ chuyên môn của giảng viên đã thực hiện đầy đủ, giáo án và bài giảng đã soạn đúng với từng ngành, hệ đào tạo.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Chưa có
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Chưa phát huy hết năng lực của đội ngũ giảng viên trong khoa
	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
-Lãnh đạo khoa sẽ có kế hoạch phân công, động viên, nhắc nhở giảng viên tham gia vào công tác nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, viết bài cho các tạp chí,...
-Động viên giảng viên đi thực tập doanh nghiệp nhằm nắm bắt nhu cầu của xã hội, đáp ứng thực tiễn giảng dạy.
-Đưa sinh viên đi học tập tại doanh nghiệp nhằm tiêp cận với công nghệ và thực tiễn sản xuất
	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
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Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................

 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)
           (Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

